
In line with the laws and regulations of Malaysia to provide a cleaner and healthier environment
in the workplace, employers and employees are to maintain good air quality in the workplace.

Personnel are not to smoke in confined areas where air is not well ventilated and the act of
smoking will cause harm to surrounding workers. Personnel are also forbidden to smoke near
inflammable products.

Any employee found in violation of this policy will be reported to management for appropriate
action. Upon three justified reports, the Company reserves the right to take disciplinary actions.

Workplace Smoking Policy

Polisi Merokok Di Tempat Kerja
Sejajar dengan garis panduan perundangan dan peraturan di Malaysia untuk menyediakan
sebuah tempat kerja yang bersih dan persekitaran yang sihat, pihak pengurusan dan pekerja
harus mengekalkan mutu pengudaraan yang sihat di tempat kerja.

Pekerja adalah ditegah merokok dalam kawasan tertutup dimana pengudaraannya tidak baik
danianya boleh membahayakan pekerja lain yang berhampiran. Pekerja juga dilarang merokok
berhampiran dengan bahan yang mudah terbakar. 

Mana-mana pekerja yang melanggar polisi ini akan dilaporkan kepada pihak pengurusan untuk
diambil tindakan sewajarnya. Jika terdapat tiga laporan sahih, dilaporkan berturut-turut, pihak
syarikat berhak untuk mengambil tindakan disiplin terhadap pelakunya.
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